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Themen dieser Ausgabe:

* Arbeitserprobung, Probearbeit, Schnuppern

Arbeitserprobung, Probearbeit, Schnuppern

Im Rahmen von Uberpriifungen werden in Betrieben immer wieder Personen angetroffen,
die nicht zur Sozialversicherung angemeildet sind. Begrindet wird dies oft damit, dass der
Betreffende nur "unverbindlich" oder "zur Probe" arbeite bzw. blof} "schnuppere”.

Egal, wie die Téatigkeit bezeichnet wird: Sobald die klassischen Dienstnehmermerkmale
vorliegen (persdnliche Arbeitspflicht, Weisungen, Kontrolle, Eingliederung in den Betrieb,
Entlohnung etc.), besteht ein  reguldres, meldepflichtiges  Dienstverhaltnis.

Hier ein kurzer Uberblick Uber das Arbeiten auf Probe:

Arbeitserprobung und Probezeit

Der Verwaltungsgerichtshof (VwWGH) hat mehrmals eindeutig festgestellt, dass auch eine
probeweise verrichtete Tatigkeit der Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) unterliegt (vgl. VWGH vom 23.5.2012, ZI. 2010/08/0179).

Schon wahrend der Probezeit wird also ein (grundsatzlich jederzeit l6sbares)
sozialversicherungspflichtiges Dienstverhéltnis begriindet, dessen Dauer durch gesetzliche
oder kollektivvertragliche Bestimmungen geregelt ist. Sieht der Kollektivvertrag nicht
zwingend eine Probezeit vor, muss sie (sofern gewlnscht) unter Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen vereinbart werden. Eine Verldngerung der Probezeit ist unwirksam und kann
dazu fuhren, dass die Verlangerung als unbefristetes Dienstverhaltnis gewertet wird.
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Sofern das Dienstverhéltnis noch wéhrend der Probezeit beendet wird (von welcher Seite
auch immer), muss eine Abmeldung mit "Lésung in der Probezeit" erfolgen. Endet das
Dienstverhéltnis mit Ablauf der Probezeit, lautet der korrekte Abmeldegrund "Zeitablauf".
In beiden Féllen endet ein eventueller Anspruch auf Entgeltfortzahlung (spéatestens) mit dem
arbeitsrechtlichen Ende des Dienstverhalinisses.

Probearbeit

Vorsicht ist geboten, wenn jemand im Rahmen eines Einstellungsgespraches zu einer
Probearbeit bzw. einem Probetag aufgefordert wird. Denn: Gehort das Herstellen oder
Durchflhren einer Probearbeit noch zur Bewerbungsphase oder entsteht dadurch bereits ein
Dienstverhaltnis?

Dazu stellte der VwGH u. a. fest: Wird das Bewerbungsgesprach dazu benutzt, eine
Ublicherweise zu bezahlende Arbeitsleistung in Anspruch zu nehmen, so wird das
Vorstellungsgesprach bereits in die eigentliche Betriebsarbeit erstreckt.

Die Folge: Es tritt ein Dienstverhaltnis ein. Der Dienstgeber kann sich zwar von der
fachlichen Qualitat eines Bewerbers durch kurze praktische Erprobungen Uberzeugen, diese
dirfen aber dem Umfang und der Sache nach nicht lber das bei einem derartigen Gespréch
Ubliche und Zuldssige hinausgehen (vgl. VWGH vom 18.2.2004, ZI. 2000/08/0180 zur
Durchflhrung einer zweistlindigen Probearbeit bzw. VwGH vom 14.2.2013, ZI. 2012/08/0023
zu einer mehrstindigen Einschulung).

Schnuppern

Oft werden Beschéaftigungsverhaltnisse félschlicherweise als Schnupperlehre oder
Volontariat bezeichnet. In der Praxis liegen aber in den meisten Fallen die dafiir nétigen
Voraussetzungen nicht vor. Auch hier schiitzt also die bloRe Bezeichnung nicht davor, dass
auf Grund der tatsdchlichen Gegebenheiten (Entlohnung, Art und Weise der
Arbeitsaustbung, persdnliche Leistungspflicht etc.) ein echtes Dienstverhaltnis eintritt.

Mit freundlichen Grii3en,

lhre M

Die Inhalte in diesem Schreiben stellen lediglich allgemeine Informationen dar und ersetzen nicht individuelle
Beratung im Einzelfall. Die Wohlfahrtseinrichtung Ubernimmt keine Haftung fir Schdden, welcher Art auch immer,
aufgrund der Verwendung der hier angebotenen Informationen, insbesondere wird keine Haftung Ubernommen fiir
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